Dél stringancios LEADER programos, galimybiy ir perspektyvy

1.

2.

Dél vietos plétros strategijy vertinimo proceso.

De¢l skirtingo LEADER teisés akty traktavimo.

. D¢l darbo viety kiirimo ne pelno sektoriuje.

Dé¢l inovacijy diegimo.

. Dél jsipareigojimy testinumo uZztikrinimo.

Dé¢l Lietuvos vietos veiklos grupiy tarpregioninio ir tarptautinio bendradarbiavimo
ry$iy blokavimo.

D¢l socialinio verslg reglamentuojanciy teisés akty ir socialinio verslo plétros
galimybiy.

. D¢l LEADER programos perspektyvy po 2023 m.
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