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. I PRIORITETAS. Viešosios 
infrastruktūros kūrimas ir 

tvarkymas skatinant 
ekonominę, socialinę, kultūrinę 

veiklą.

II PRIORITETAS. Darbo vietų kūrimas 
įskaitant palankios aplinkos verslui Utenos 
RVVG teritorijoje kūrimą bei sąlygų grįžti į 

darbo rinką sudarymas.

III PRIORITETAS. Inovacijų plėtra, 
pridėtinės vertės bei darbo vietų 

kūrimas Utenos žvejybos ir 
akvakultūros regione.
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LĖŠOS, SKIRTOS VPS ĮGYVENDINIMUI:

VPS paramos lėšos: 

1 982 574,00 Eur

I PRIORITETAS:

235 366 EUR

II PRIORITETAS:

1 097 532 EUR

III PRIORITETAS:

253 161 EUR

VPS 

ADMINISTRAVIMO 
LĖŠOS:

396 515 EUR
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202 129 Eur

(50,97%)

605 263 Eur

(55,15 %)

59 322 Eur

(23,43 %)

43,72% 

2019-12-31 duomenimis



VPS priemonės

pavadinimas

Paramos lėšos, Eur Vietos projektai, sk. Naujos darbo vietos

EŽŪFKP skirta patvirtinta planuota gauta planuota sukurta

LEADER-19.2-SAVA-5 235 366 0 3 0 - -

LEADER-19.2-SAVA-6
(privatus verslas)

542 593 398 633 10 9 10 11,475 

LEADER-19.2-SAVA-7
(bendruomeninis verslas)

125 043 0 4 0 3,5 0

LEADER-19.2-SAVA-8
(socialinis verslas)

175 852 55 466 3 1 3 1

LEADER-19.2-SAVA-9
(privatus verslas)

156 383 89 920 4 3 4,5 4

LEADER-19.2-SAVA-10 97 661 61 244 10 7 - -

Iš viso: 1 332 898 607 208,81 34 20 21 16,475

EJRŽF

BIVP-AKVA-SAVA-1 193 839,00 0 3 0 4 0

BIVP-AKVA-SAVA-2 59 322,00 59 322,00 3 3 - -

Iš viso: 253 161 59 322,00 6 3 4 0
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73,47%

31,54%

57.50%

62.71%



 Paskelbta kvietimų pagal priemones vietos projektams 

teikti - 10

 Patvirtinta vietos projektų – 23

 Įvertinta mokėjimo prašymų – 29

 Įvertinta VP įgyvendinimo galutinių ataskaitų – 4 (6)

 Įgyvendintų ir užbaigtų VP – 4 (6)
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http://www.utenosvvg.lt/
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http://www.utenosvvg.lt/


DĖL VIETOS PROJEKTAMS TEIKTI 

KVIETIMŲ Nr. 11 ir Nr. 12 PLANAVIMO, DOKUMENTACIJOS 

PATVIRTINIMO
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II PRIORITETAS. Priemonė „Vietos ūkio ir verslo plėtra, 
kuriant naujas darbo vietas“(kodas LEADER-19.2-SAVA-6)

Priemonės tikslas: Vietos verslo iniciatyvų, kuriančių pridėtinę vertę bei 

didinančių užimtumą Utenos rajono kaimo vietovėse, skatinimas ir rėmimas.

1. Teisinis statusas – privatūs juridiniai asmenys. 

Pobūdis – labai mažos, mažos ir vidutinės įmonės.

2. Teisinis statusas – fiziniai asmenys. 

Pobūdis – ūkininkai ir /arba kaimo gyventojai.

Paramos lyginamoji dalis iki 50 proc. 

(išskyrus labai mažos įmonės iki 70 proc.)

Paramos lyginamoji dalis iki 70 proc.

Didžiausia paramos suma vietos projektui - 54 259,30 Eur

Kvietimui skirta paramos lėšų – 198 219,38 Eur
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Preliminarūs atrankos kriterijai

Eil.nr. Vietos projektų atrankos kriterijus Didžiausias galimas 

surinkti balų skaičius

1. Didesnis naujų darbo vietų skaičius 30

1.1. Sukurta 2 (imtinai) ir daugiau naujų darbo vietų (etatų) 30

1.2. Sukurta nuo 1,5 (imtinai) iki 2 naujų darbo vietų (etatų) 25

2. Mažesni naujos darbo vietos sukūrimo kaštai. 30

2.1. Vienai darbo vietai (pilnu etatu) įkurti skiriama paramos suma 

iki 40 000 Eur (neimtinai) (jei kuriama ne pilna darbo vieta, 

suma perskaičiuojama proporcingai)

30

2.2. Vienai darbo vietai (pilnu etatu) įkurti skiriama paramos suma 

nuo 40 000 Eur iki 48 000 Eur (imtynai) (jei kuriama ne pilna 

darbo vieta, suma perskaičiuojama proporcingai)

25

3. Projekto įgyvendinimo metu diegiamos inovacijos Utenos 

rajono savivaldybės mastu.

10

4. Nekilnojamasis turtas, kuriame planuojama vykdyti projekte 

numatytą veiklą, pareiškėjui priklauso nuosavybės teise 

(privačios arba bendrosios jungtinės sutuoktinių nuosavybės 

teise).

30
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II PRIORITETAS. Priemonė „Palankių sąlygų sudarymas jaunimui 

ir jauniems žmonėms kurti verslą ir skatinti užimtumą kaimo 
vietovėse“(kodas LEADER-19.2-SAVA-9)

Priemonės tikslas: Sudaryti galimybes vietos jaunimui ir jauniems žmonėms
pasinaudoti paramos lėšomis verslo pradžiai ir/ ar tolesnei plėtrai.

1. Teisinis statusas – fiziniai asmenys. Pobūdis –

ūkininkai ir kaimo gyventojai (asmenys nuo 18 

iki 40 metų amžiaus).

Teisinis statusas - privatūs juridiniai asmenys.

Pobūdis – labai mažos, mažos ir vidutinės 

įmonės, kurių steigėjas nuo 18-40 metų amžiaus.

Paramos lyginamoji dalis iki 70 proc. Paramos lyginamoji dalis iki 50 proc. 

(išskyrus labai mažos įmonės iki 70 proc.)

Didžiausia paramos suma vietos projektui - 39 095,75 Eur

Kvietimui skirta paramos lėšų – 66 463,00 Eur
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Preliminarūs atrankos kriterijai

Eil.nr. Vietos projektų atrankos kriterijus Didžiausias galimas 

surinkti balų skaičius

1. Didesnis naujų darbo vietų skaičius 25

1.1. Sukurta 2 (imtinai) ir daugiau naujų darbo vietų (etatų) 25

1.2. Sukurta nuo 1,5 (imtinai) iki 2 naujų darbo vietų (etatų) 20

2. Mažesni naujos darbo vietos sukūrimo kaštai. 25

2.1. Vienai darbo vietai (pilnu etatu) įkurti skiriama paramos 

suma iki 33 231,50 Eur (neimtinai) (jei kuriama ne pilna 

darbo vieta, suma perskaičiuojama proporcingai)

25

3. Pareiškėjas iki paraiškos pateikimo dienos ne trumpiau kaip 

1 metus gyvena arba registruotas Utenos  regiono VVG 

teritorijoje.

25

4. Į kuriamą (-as) naują (-as) darbo vietą (-as) įdarbinamas (-i) 

kaimo gyventojas (-i).

15

5. Projekto įgyvendinimo metu diegiamos inovacijos Utenos 

rajono savivaldybės mastu. 

10
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AČIŪ UŽ DĖMESĮ!
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