Utenos regiono vietos veiklos grupei 2018- Nr.
" I 2018-04-06 Nr. S-2018-2682
Kopija

Lietuvos Respublikos Seimo Pirmininko | 2018-01-23 Nr. 12
sekretoriatui

DEL LIETUVOS KAIMO PLETROS 2014-2020 METU PROGRAMOS PRIEMONES
,LEADER“ JGYVENDINIMO

Vykdydami Lietuvos Respublikos Seimo Pirmininko pavedima, pateikta Lietuvos Respublikos Seimo
kanceliarijos Informacijos ir komunikacijos departamento RySiy su visuomene skyriaus 2018-04-06 rastu
Nr. S-2018-2682, teikiame atsakymus j Utenos regiono vietos veiklos grupés (toliau — Utenos regiono VVG)
2018-01-23 raste Nr. 12 ,Dél stringanCios LEADER programos, galimybiy ir perspektyvy“ pateiktus
klausimus, iskeltas problemas.

1. Dél vietos plétros strategijy vertinimo proceso, paZangos vertinimo.

Vietos plétros strategijy administravimo taisykliy! 62-78 punktuose yra apraSytas vietos plétros
strategijy (toliau — strategija) jgyvendinimo tarpinis vertinimas, kuris numatytas 2020 m. Tuo metu bus
vertinama strategijy jgyvendinimo pazanga (rezultatai), pasiekti nuo strategijy partvirtinimo iki 2019 m.
gruodzio 31 d. Vertinimo tikslas — nustatyti, ar strategijos jgyvendinamos rezultatyviai, kad joms bty skirta
strategijos paramos sutartimi rezervuota paramos strategijai jgyvendinti 1éSy dalis (20 proc.).

2019 m. yra numatytas visos KPP? jgyvendinimo tarpinis vertinimas, kurio metu bus jvertinti Europos
Sajungos (ES) kaimo plétros politikos prioritety pasiekimai ir svarstomas klausimas dél 6 proc. KPP rezervuoty
1ésy naudojimo tolimesniam KPP priemoniy, jskaitant LEADER priemong, jgyvendinimo. Priemone
LEADER ir strategijomis prisidedama prie 6 ES kaimo plétros politikos prioriteto tiksly, todél labai svarbi
pazanga, kurig vietos veiklos grupés (toliau — VVGQ) pasieks iki 2018 m. gruodzio 31 d.

Klausimas dél tarpiniy vertinimy ir jy atlikimo procediiry yra ne vieng karta aptartas su Vietos veiklos
grupiy tinklu (toliau — VVG tinklas). Paskutinj kartg $is klausimas svarstytas LEADER darbo grupés®
posédyje, vykusiame 2018 m. sausio 24 d. (2018-02-27 protokolas Nr. 8D-102 (5.50)). Darbo grupés metu
svarstyta medziaga buvo pateikta el. pastu VVG tinklui susipazinti ir nagrinéti, teikti silymus. Ministerija

! Vietos plétros strategijy, jgyvendinamy bendruomeniy inicijuotos vietos plétros biidu, administravimo taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos
zemés tkio ministro 2016 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. 3D-8 ,,Dél Vietos plétros strategijy, igyvendinamy bendruomeniy inicijuotos vietos plétros budu,
administravimo taisykliy patvirtinimo®.

2 Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programa, patvirtinta 2015 m. vasario 13 d. Europos Komisijos sprendimu Nr. C(2015)842.

8 Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programos ,,LEADER* priemonés jgyvendinimo darbo grupé, patvirtinta Lietuvos Respublikos Zemés tikio
ministro 2014 m. geguzés 7 d. jsakymu Nr. 3D-261 ,,Dél Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programos ,,LEADER* priemonés jgyvendinimo

darbo grupés sudarymo*.
BiudzZetiné jstaiga El pastas zum@zum.lt Atsiskaitomoji saskaita R R .
Gedimino pr. 19 http://www.zum.It LT674010042400070079 Atkurtai
01103 Vilnius Duomenys kaupiami ir saugomi Luminor Bank AB BUREAU VERITAS L| e t uva |
Tel. (85) 2391001 Juridiniy asmeny registre Certification gl g

Faks. (85) 239 1212 Kodas 188675190


mailto:zum@zum.lt
http://www.zum.lt/

VVG tinklui pateiké 2017 m. rugpjii¢io mén. Europos Komisijos parengtas ir 2017 m. gruodzio 15 d. j lietuviy
kalba isverstas (oficialus Europos Komisijos vertinimas) LEADER ir bendruomeniy inicijuotos vietos plétros
vertinimo gaires, taip pat LEADER darbo grupés metu aptaré¢ Sias gaires ir pristaté savo sitilymg dél tarpinio
rezultaty vertinimo (Sis sitilymas yra LEADER darbo grupés 2018-02-27 protokolo Nr. 8D-102 (5.50) 3
priedas).

Pazymétina, kad dél tarpinio vertinimo detaliy aptarimo, iSorés eksperty baitinumo, rezultaty matavimo
rodikliy, poveikio reik§miy nustatymo galutiniy sprendimy néra, jie bus priimti kartu su VVG tinklu LEADER
darbo grupés posédziuose ir, kaip visuomet, pristatyti visoms VVG.

Ministerija nesutinka su Utenos regiono VVG nuomone, kad LEADER priemonés jgyvendinimas
stringa, kadangi yra bent 40 proc. VVG, kurios priémé ir vertina nuo 12 iki 20 vietos projekty (kuriuose
prasoma paramos suma apie 14 min. Eur), skelbia nebe pirmuosius kvietimus teikti vietos projekty paraiskas.
Tik nedidelé dalis VVG strategijas jgyvendina léciau.

2. Dél skirtingy LEADER teisés akty traktavimo bei terminy, numatyty tuose teisés aktuose,
nesilaikymo.

Nacionaliné mokéjimo agentiira prie Zemés tikio ministerijos (toliau — Agentiira) yra KPP
jgyvendinancioji institucija, kurios funkcijos yra atlikti vertinima, administruoti projektus, atlikti paramos léSy
mokeéjimus, vykdyti projekty kontrole ir kt. Tikslios Agentiiros funkcijos yra apraSytos KPP administravimo
taisykliy* 10 punkte.

Konkretus atvejis, kai Agentiiroje ilgai uztruko Utenos regiono VVG finansavimo sglygy aprasy
derinimo procesas, yra salygotas ne tik Agentiiros darbuotojy didelio darbo kriivio ar netinkamo teisés akty
interpretavimo, bet ir Utenos regiono VVG pateikty dokumenty tritkumy, netinkamo procediiry atlikimo, pvz.,
neatlikus strategijos nuostaty pakeitimo, néra galimybés jtraukti finansavimo sglygy aprase kitokiy nuostaty,
nei ty, kurios numatytos strategijoje, kadangi Sie dokumentai yra susije, todél turi biiti laikomasi nuoseklumo.
Si situacija yra i§spresta, kadangi ministerija inicijavo nuolatinius susitikimus su Agentiiros darbuotojais, KPP
priemonés LEADER jgyvendinimg reglamentuojantiems teisés aktams aptarti, problemoms analizuoti, dalintis
patirtimi, o Utenos regiono VVG buvo skirtas atskiras démesys.

Ministerija pripazjsta, kad skirtingam tesés akty interpretavimui, skirtingos praktikos formavimuisi
itakos turi ir didelé Agenttiros darbuotojy kaita, taciau Siuo metu Agenttiros darbuotojy, tiesiogiai dirbanciy su
LEADER priemone ir VVG, komanda yra suburta. Nuolatiniai susitikimai ir bendri probleminiy klausimy
sprendimai, diskusijos situacija pagerino.

Vietos projekty administravimo taisyklése®, kuriy pakeitime, patvirtintame Lietuvos Respublikos
zemés tikio ministro 2018 m. balandzio 18 d. jsakymu Nr. 3D-226, yra numatyta galimybé¢ VVG savarankiskai
parengti finansavimo salygy apraSus (nederinti jy su Agentiira), taip pat Siuo pakeitimu yra Zymiai sutrumpinti
procesai, pagerintos salygos (supaprastinti reikalavimai, numatyta galimybé tikslinti vietos projektus ir pan.),
todél LEADER priemonés jgyvendinimo procesas vyks greiciau ir sklandziau. Be to, ministerija geguzés
ménes] yra numaciusi seminarus VVG, kuriy metu bus aptariami Vietos projekty administravimo taisykliy
pakeitimai, taip pat apzvelgiami vietos projekty atrankos kriterijai (Siuose seminaruose dalyvauti kvieciama ir
Agentiira). Utenos regiono VVG atstovai bus pakviesti atvykti | seminara, kuris vyks §. m. geguzés 17 d.
Utenoje, Sio renginio metu bus galimybé gauti daugiau informacijos VVG rupimais klausimais.

3. Dél darbo viety kiirimo nevyriausybiniame sektoriuje.

2014-2020 mety finansavimo laikotarpio priemoné LEADER Lietuvoje, kaip ir kitose Europos
valstybése, prisideda prie 6 ES kaimo plétros politikos prioriteto jgyvendinimo — skatinti socialing¢ jtrauktj,
skurdo mazinima ir ekonoming plétra kaimo vietovése. Darbo viety kiirimas jgyvendinant strategijas yra vienas
i§ svarbiausiy LEADER priemoniy ir VVG uzdaviniy.

Pazymeétina, kad ministerijos tikslai jgyvendinant strategijas yra susieti su vietos bendruomeniy,
nevyriausybinio sektoriaus savarankiSkumo, finansinio nepriklausomumo ir jgalintos kryptingos veiklos
siekimu. Neskatinant vietos bendruomeniy verslumo, uzimtumo, nekuriant darbo viety ir negeneruojant
pajamy, néra galimybiy stiprinti ir aktyvinti kaimo vietovése veikian¢iy NVO.

4 Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programos administravimo taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministro 2014 m.
rugpjucio 26 d. jsakymu Nr. 3D-507 ,,Dél Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programos administravimo taisykliy patvirtinimo*.

5 Vietos projekty, jgyvendinamy bendruomeniy inicijuotos vietos plétros biidu, administravimo taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos Zemés fikio
ministro 2016 m. rugséjo 21 d. jsakymu Nr. 3D-544 , Dél Vietos projekty, jgyvendinamy bendruomeniy inicijuotos vietos plétros biidu, administravimo
taisykliy patvirtinimo®.



Dél darbo viety, sukurty jgyvendinant vietos projektus pagal strategijas, iSlaikymo termino — Vietos
projekty administravimo taisykliy 6.32 papunktyje yra apibréztas vietos projekty kontrolés laikotarpis, kuris
yra 5 metai nuo galutinio mokéjimo prasymo jvertinimo (lésy iSmokéjimo) dienos. Ministerija, siekdama
palengvinti kaimo vietoviy bendruomenéms, NVO ir socialinio verslo vykdytojam tenkancig nasta — islaikyti
sukurtas darbo vietas 5 metus, pasinaudojo reglamento (ES) 1303/2013° 71 str. ¢ dalies paskutinés pastraipos
nuostatoje jtvirtinta iSimtimi dél darbo vietos i$laikymo termino ir bendruomeninio, NVO ir socialinio verslo
projektuose darbo viety islaikymas kontroliuojamas tik 3 metus. Si i§lyga padaryti tik KPP priemonés
,»LEADER* atveju, kadangi uzimtumo didinimas ir naujy darbo viety kiirimas Lietuvai yra labai aktualus.

Ministerijos nuomone, VVG turéty labiau susitelkti j vietos projekty turinj ir juose numatomoms
galimybéms generuoti pajamas, tokiais atvejais darbo viety iSlaikymas 3 ir daugiau mety nekelty jokiy
sunkumy. Vis tik, VVG labiau riipinasi, kaip sukurti darbo vietas, nevykdant ekonominés veiklos ir dél tokio
poziiirio kyla klausimy, kaip jas i$laikyti.

Dél galimybiy kompensuoti pridétinés vertés mokestj (PVM) veiksmai yra atliekami, t. y. kiekvienoje
LEADER darbo grupéje ir LEADER koordinavimo grupéje ir rengiant atskirus teminius susitikimus su kity
institucijy atstovais, kuriuose dalyvavo ir VVG tinklo atstovai, ne vieng karta ir Utenos regiono VVG
pirmininké Jolita Umbrasiené. Vietos projekty administravimo taisyklése jtvirtinta PVM nuostata, suderinta
su ES paramos panaudojimo 2014-2020 m. teisynu — atitinka Reglamento (ES) Nr. 1303/2013 (bendrasis
reglamentas, taikomas visiems Europos struktiiriniams ir investavimo fondams, jskaitant EZUFKP) 69 str. 3
d. ¢) punkta, kuriame numatyta, kad i§ Europos struktiiriniy ir investavimo fondy PVM nefinansuojamas,
i8skyrus atvejus, kai jo negalima susigrazinti pagal nacionalinius PVM teisés aktus.

2018-04-11 vykusiame LEADER jgyvendinimo koordinavimo grupés posédyje VVG tinklas
informuotas, kad PVM klausimas teikiamas svarstyti (nebe pirmajj kartg) PVK’. 2018-04-23 vykusiame PVK
posédyje Sis klausimas svarstytas ir priimtas sprendimas — PVM kompensavimo paramos 1éSomis bei kontrolés
mechanizmus, siekiant i§vengti dvigubo PVM kompensavimo, aptarti su Valstybine mokes¢iu inspekcija prie
Finansy ministerijos (pasitarimas numatytas 2018-05-07). Aptarus §j klausima, VVG tinklas bus informuotas
apie priimtg sprendima, atitinkamai bus imamasi veiksmy, priimtam sprendimui jgyvendinti.

4. Dél inovacijuy diegimo.

Pirmiausia inovacijos turi buti aprasytos konkre¢ios VVG strategijos, parengtos pagal Vietos plétros
strategijy atrankos taisykles®, 3 priedo 8 dalies 8.4 papunktyje. Inovacijoms diegti gali biti apibréziama
konkreti teritorija (kaimas, senitinija, savivaldybé ar pan.), kurig nustatyti turi VVG finansavimo salygy aprase.
Inovacijos turi biiti jvertinamos pagal Inovatyvumo vertinimo metodika®.

Vietos projekto inovatyvumo pagrindima gali biiti sunku jvertinti, todél Agenttiros darbuotojams gali
kilti klausimy dél atitikties Inovatyvumo vertinimo metodikoje nurodytiems inovatyvumo poZymiams.
Klausimams, kylantiems vertinant vietos projektus ir jgyvendinant strategijas, spresti Agentiira numato
organizuoti susitikimus su VVG ir Agentiiros darbuotojais. Paskutinieji susitikimai vyko kovo ménesj ir VVG
tinklo vertinimu buvo labai naudingi. Tokie susitikimai, kaip metodiné pagalba VVG, yra jteisinti Vietos
projekty administravimo taisykliy 110.3 papunktyje (naujoje Vietos projekty administravimo taisykliy
redakcijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos zemés ikio ministro 2018 m. balandZio 18 d. jsakymu Nr. 3D-
226).

5. Dél jsipareigojimuy testinumo uZtikrinimo.

5.1. Ministerijai nekyla abejoniy dél Utenos regiono VVG patirties jgyvendinant strategija, taciau
su jgyta patirtimi, patalpy, kuriy iSlaikymas finansuojamas KPP priemonés ,,LEADER* 1éSomis (KPP

6 Europos Parlamento ir Tarybos 2013 m. gruodzio 17 d. reglamentas (ES) Nr. 1303/2013 kuriuo nustatomos Europos regioninés plétros fonui,
Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui, Europos Zemés tikio fondui kaimo plétrai ir Europos jiros reikaly ir Zuvininkystés fondui bendros
nuostatos ir Europos regioninés plétros fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui ir Europos juros reikaly ir zuvininkysté fondui
taikytinos bendrosios nuostatos ir panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1083/2006.

" Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programinio laikotarpio valdymo komitetas, sudarytas Lietuvos Respublikos Zemés iikio ministro 2012 m.
birzelio 7 d. jsakymu Nr. 3D-389 ,,D¢l Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programinio laikotarpio valdymo komiteto sudéties ir darbo reglamento
patvirtinimo*.

8 Vietos plétros strategijy, jgyvendinamy bendruomeniy inicijuotos vietos plétros biidu, atrankos taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos Zemés
akio ministro 2015 m. geguzés 4 d. jsakymu Nr. 3D-343 ,Dél Vietos plétros strategijy, jgyvendinamy bendruomeniy inicijuotos vietos plétros biidu,
atrankos taisykliy patvirtinimo®.

9 Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programos investiciniy priemoniy projekty inovatyvumo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos
Respublikos zemés tikio ministro 2014 m. gruodzio 2 d. jsakymu Nr. 3D-918 ,,D¢l Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programos investiciniy
priemoniy projekty inovatyvumo vertinimo metodikos patvirtinimo*.
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jgyvendinimas finansuojamas Europos Zzemés iikio fondo kaimo plétrai (EZUFKP) ir bendrojo finansavimo
1éSomis, skiriamomis i$ Lietuvos Respublikos biudZeto), dydis néra susijes. Skiriant finansavimg strategijai
igyvendinti, jskaitant paramos l&Sas, skiriamas strategijai administruoti ir gyventojams aktyvinti, iSlaidy
poreikis turi biiti pagristas, t. y. iSlaidos, bitinos, realios, suplanuotos, atitinkancios vidutines rinkoje
egzistuojancias kainas. Kiekvienoje VVG vidutiniskai dirba nuo 3 iki 5 darbuotojy. Nustatant patalpy dydzio,
kuriomis VVG naudosis jgyvendindama strategijg, vadovautasi 2007-2013 mety duomenimis, kuriuos pateiké
Agentiira, pagal VVG pateiktas patalpy naudojimo sutartis. Pazymétina, kad pagal 2007-2013 mety duomenis
VVG patalpy plotas buvo: iki 50 m? — 30 VVG; 51-80 m? — 11 VVG; 81-100 m? — 4 VVG;100-140 m> — 5
VVG; 214 m? — 1 VVG (Utenos regiono VVG). VVG biuro plotas, siekiant pagrjstumo, galéjo biiti susietas
tik su privalomu standartiniu ploto dydziu, tenkanéiu vienam darbuotojui, t. y. pagal standartus 1 darbuotojui
turi buti skiriama ne maziau kaip 6 m? ir ne daugiau kaip 12 m? (matematinis skaiciavimas: VVG daugiausiai
turi 5 darbuotojus, jiems skiriant po 6 m? biuro ploto, susidaryty ne didesnis kaip 30 m? plotas VVG biurui
jrengti, arba tinkamomis finansuoti biuro nuomos ir islaikymo islaidoms pripazinti. Net ir tuo atveju, jeigu 5
darbuotojams buty skiviamas didziausias pagal standartus galimas plotas, tenkantis vienam darbuotojui —12
m?, susidaryty iki 60 m? galimas didzZiausias plotas VVG biurui jrengti). Ministerija atsizvelge ir | tai, kad
darbdavys (VVGQ), jrengdamas darbo vieta, turi uztikrinti ir higienos normy paisymga (jrengti, ar uztikrinti, kad
buty jrengti sanitariniai mazgai), pagal jprastos komercinés praktikos standartus jprasta numatyti vieta
interesantams priimti, posédziams organizuoti (VVG kolegialius organus, turin¢ius sprendimo priémimo teise,
sudaro apie 11-13 asmeny, o posédziai vyksta nuolatos). Ministerija, sickdama uZztikrinti, kad vieSosios
paramos 1éSomis nebiity finansuojamos nepagrijstai didelés islaidos, tac¢iau buity uztikrinta patogi VVG darbui
erdvé, nustaté galima didziausig 100 m? VVG biuro plotg (3is klausimas buvo svarstytas 2015 m. lapkri¢io
5d. PVK).

Pazymétina, kad visos kaimo vietoviy ir dvisektorés VVG@G, i$skyrus Utenos regiono VVG, prisitaiké
ir sekmingai veikia iki 100 m? biuro patalpose.

Atsizvelgiant | minétus argumentus ir VVG biurui nustatyto ploto dydzio skaic¢iavimy logika,
ministerija neketina perzifiréti nustatytos 100 m? VVVG biuro ploto ribos, priesingu atveju biity paZeista esminé
paramos skyrimo salyga — finansuoti tik biitinas, realiai suplanuotas ir pagristas islaidas.

5.2. Siekdamos finansavimo 2007-2013 mety strategijoms jgyvendinti, visos VVG Zinojo, kad su
vieSosios paramos léSomis jgyja pareigas, kurias reikés vykdyti tinkamai. Kadangi daugelis vietos projekty
buvo atrinkta ir jgyvendinta strategijos ir Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 mety programos jgyvendinimo
pabaigoje (taikant N+2 taisykle, iki 2015 m.), vietos projekty kontrolés laikotarpis persikélé j kitg finansinj
laikotarpj ir dél to VVG turi vykdyti vietos projekty, kuriems taikomas kontrolés laikas, kontrole ir priezitira.
Ministerija pazymi, kad testiniy jsipareigojimy vykdymas yra VVG — kaip paramos gavéjos pareiga, be to iy
isipareigojimy vykdymas néra kasdiené VVG veikla.

Ministerija nesutinka su teiginiu, kad VVG §j darba atlieka savanoriskais pagrindais, kadangi VVG
darbuotojams KPP priemonés ,,LEADER® IéSomis yra mokamas darbo uzmokestis bei kompensuojami visi
darbuotojui ir darbdaviui privalomi mokeéti mokesciai, taip pat VVG apriipinamos transporto priemonémis,
iskaitant kura, rysiy, visisko biuro jrengimo (biuro remonto, baldais, biuro technika, biuro jrenginiais), 1éSomis
darbuotojy komandiruociy islaidoms padengti.

5.3. Vietos plétros strategijy administravimo taisyklése, numatytos savanoriams skiriamy
priemoniy islaidos. LEADER darbo grupés posédyje Rokiskio rajono VVG pasiilé numatyti galimybe
savanoriskos veiklos VVG laikg jskaityti j darbo patirties jgyvendinant strategijas laikg. Taip VVG
savanoriave asmenys galéty buti jdarbinami VVG, kaip darbo patirties turintys asmenys. Ministerija
neprieStarauja tokiam sitilymui ir artimiausiu metu ketina patikslinti Vietos plétros strategijy administravimo
taisykliy nuostatas.

Pazymétina, kad savanoriSkos veiklos skatinimas ir palankios aplinkos jai vystytis kiirimas, néra
ministerijos kompetencija, taciau Sias idéjas ministerija palaiko. VVG tinklas, kaip visas kaimo vietoviy ir
dvisektores VVG vienijanti organizacija, geléty imtis iniciatyvos ir teikti sitilymus kompetentingoms
institucijoms, pvz., Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Jaunimo reikaly departamentui prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos arba kelti §j klausimg NVO taryboje.



6. Dél Lietuvos VVG tarpregioninio ir tarptautinio bendradarbiavimo rysiy blokavimo.

Ministerija, nesutinka su Utenos regiono VVG nuomone, kad néra numatytos 1éSos VVG
bendradarbiavimui projekty parengimui ir $iy projekty administravimui.

Tarptautinio bendradarbiavimo projekty atveju, VVG, norédamos inicijuoti projekta, gali kreiptis
parengiamosios paramos. Si parama numatyta ir 2017 m., ir 2018 m. bendradarbiavimo projekty jgyvendinimo
taisyklése. Parama skirta susitikimams su projekto partneriais, projekto bendram tikslui iSgryninti, nutarti dél
projekto veikly. Parengiamosios paramos dydis — iki 3000 Eur, intensyvumas — 100 proc. Paminétina, jog
VVG i§ strategijos administravimo 1éSy gali vykti j tarptautinius renginius ir pan. Analogiskos islaidos yra
tinkamos ir teritorinio bei tarptautinio bendradarbiavimo projekto atveju, nes projekto koordinavimo islaidos
yra tinkamos finansuoti. Sios i§laidos negali virSyti 5 proc. kity tinkamy finansuoti projekto islaidy, o parama
bendradarbiavimo projektui gali siekti iki 100 000 Eur. Pazymétina, kad Utenos regiono VVG parengiamosios
paramos nesikreipé, i$ karto pateiké paraiska tarptautiniam bendradarbiavimo projektui jgyvendinti.

Svarbu paminéti, kad Baltijos regiono kaimo plétros tinklai turi tradicija kasmet vis skirtingoje Salyje
organizuoti VVG bendradarbiavimg skatinancius renginius. Pvz., 2016 m. rugpjii¢io mén. Estijoje vyko
tarptautinio bendradarbiavimo mugé (http://maainfo.ee/index.php?id=3967&page=3333& ), o 2017 m.
rugséjo mén. organizuota tarptautiné VVG konferencija ,,Tinklaveika veikia“ Lietuvoje, subiirusi apie 200
dalyviy i§ 13 valstybiy (https://www.kaimotinklas.It/It/temos/leader-bendradarbiavimas). Utenos regiono
VVG &iuose renginiuose dalyvavo. Sj rudenj panasaus pobiidzio renginys planuojamas Latvijoje.

VVG teigia, jog bendradarbiavimo projekty vertinimas yra nepagrjstai ilgas. Pazymétina, kad pagal
ES Reglamento Nr. 1305/2013° 44 str. 3 punktg bendradarbiavimo projekty atranka negali uztrukti ilgiau
kaip 4 mén. nuo paramos paraiskos pateikimo dienos. Si nuostata yra perkelta ir j bendradarbiavimo projekty
igyvendinimo taisykles.

Utenos regiono VVG tarptautinio bendradarbiavimo paramos paraiskg Agentiirai pateiké 2017-08-31.
Agentiiros duomenimis, vertinant paramos paraiska pareiSkéjai buvo siysti 2 paklausimai (2017-09-22
Nr. S-KVPS-PPD-26 (10.4.14E); 2017-11-07 Nr. S-KVPS-PPD-45 (10.4.14E) dél duomeny ir (arba)
informacijos pateikimo. Sis projektas buvo 2 kartus svarstytas ministerijos sudarytame projekty atrankos
komitete. Komitetas 2017-12-21 posédyje rekomendavo neskirti paramos projektui jgyvendinti. Projekty
atrankos komiteto rekomendacijos pagrindu buvo priimtas galutinis sprendimas dél paramos neskyrimo Siam
projektui.

D¢l VVG dalyvavimo projekty atrankos komiteto posédziuose. Pazymétina, jog pagal jprasta praktika
organizuojant projekty atrankos komiteto posédzius, pareiskéjai nedalyvauja projekty atrankos komitety
posédziuose. LEADER priemonés atveju, projekty atrankos komiteto darbo reglamento 4 punkte (atnaujintas
2017-11-07 posedyje) yra numatyta galimybé¢ VVG dalyvauti posédziuose. | pirmuosius LEADER projekty
atrankos komitety posédzius VVG nekviestos, nes laikytasi pozicijos, jog pareiskéjo dalyvavimas posédyje
projekto vertinimo rezultatams jtakos neturi (vadovaujamasi pareiskéjo paramos paraiskoje ir pridedamuose
dokumentuose pateiktais duomenimis, informacija). Jei projektas iSsamus ir kokybiskai parengtas, pareiskéjo
dalyvavimas yra tik kaSty eikvojimas (laiko, kuro sgnauduy, kt.).Visgi, atsizvelgus j VVG tinklo praSyma nuo
2018 m. VVG j Siuos posédzius yra kvieciamos.

VVG teigia, jog Lietuvos LEADER priemonés jgyvendinimo pasiekimai yra prastesni negu
Rumunijos ir Bulgarijos. Pazymime, jog ministerija, bidama EK LEADER pakomitecio nar¢, neturi Siag
informacijg patvirtinan¢iy duomeny.

Norétume informuoti, kad pagal minéto pagal ES Reglamento Nr. 1305/2013° 44 str. 3 dalj, kai
projekty atranka vykdoma per Vadovaujancias institucijas, kvietimai teikti paramos paraiskas turi biti
organizuojami kuo dazniau. Ministerija, vadovaudamasi $iuo reikalavimu, nustaté, jog kvietimai teikti
paramos paraiskas Siais metais vyks net 4 kartus, t. y. nuo vasario 19 d. iki kovo 19 d.; nuo balandZzio 16 d.
iki geguzés 16 d.; nuo birzelio 4 d. — liepos 2 d. ir nuo rugséjo 17 d. iki spalio 15 d. Pazymétina, jog $is kvietimy
tvarkarastis buvo derintas su Baltijos regiono Vadovaujan¢iomis institucijomis siekiant sudaryti kuo
palankesnes salygas VVG tarptautinio bendradarbiavimo projektams atsirasti (kvietimai regione

10 Europos Parlamento ir Tarybos 2013 m,. gruodzio 17 d. reglamentas (ES) Nr. 1305/2013 dél paramos kaimo plétrai, teikiamos Europos zemés tikio
fondo kaimo plétrai (EZUFKP) IéSomis, kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1698/2005.



organizuojami vienu metu, projekto partneriy paraisky vertinimo terminai tie patys ir pan.). Kvie¢iame Utenos
regiono VVG kreiptis paramos dar karta.

7. Dél socialinj versla reglamentuojanciy teisés akty ir socialinio verslo plétros galimybiy.

LEADER priemonés atveju, socialiniam verslui vykdyti ir Siam verslui gauti parama, dokumentai yra
parengti ir patvirtinti. Ministerija, bendradarbiaudama su Ukio ministerija ir kitomis ministerijomis,
institucijomis, organizacijomis, jskaitant mokslo ir inovacijy kiirimo bei diegimo atstovus, parengé Socialinio
verslo gaires!, taip pat parengé ir su Socialinio verslo gairémis patvirtino socialinio poveikio matavimo
skai¢iuokles. Siuos dokumentus rengdama ministerija organizavo 2 darbo grupes, kuriose buvo jtraukti ir VVG
tinklo atstovai, be to, ministerija buvo prisijungusi prie Socialinio verslo plétros jstatymo rengimo darbo
grupés, kuri buvo suburta Ukio ministerijoje, o $iuo metu ministerija prisijungia prie Laipsnisko vieSyjy
paslaugy perdavimo socialiniam verslui ir NVO darbo grupés, kurig artimiausiu metu suburs Ukio ministerija
(jvadinis darbo grupés susitikimas vyko 2018-04-18, ministerija pasitilé j darbo grupés sudétj jtraukti ir VVG
tinklo atstova).

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, ministerijos nuomone, néra jokiy klia¢iy VVG aktyviai skatinti
socialinio verslo kiirimasi ir plétra pagal strategijy priemones.

8. Dél LEADER programos perspektyvy po 2023 m.

Kalbéti apie LEADER metodo testinuma ir perspektyvas po 2023 mety yra biitina, taciau ministerija
yra susirtipinusi §io programinio laikotarpio LEADER priemonés jgyvendinimo rezultatais ir sparta. Kadangi,
pagal informacija, gauta i$ Agentiiros LEADER priemoné jgyvendinama per 1étai, todél ministerija deda visas
pastangas operatyviai spresti kylancias problemas ir klausimus, susijusius su VVG strategijy jgyvendinimu.
Taciau, vien ministerijos pastangy nepakanka, todél ministerija praSo visy VVG daugiau démesio skirti
strategijos jgyvendinimo spartai ir kokybei, o dialogas su VVG tinklu dél galimy kliG¢iy pasalinimo visuomet
i8liks ministerijos prioritetu.

Diskusijoms apie planuojamas LEADER perspektyvas ministerija $. m. rugséjo — spalio ménesj
planuoja VVG konferencija, kurios pagrindiné tema ir bus LEADER perspektyvos po 2023 m., taciau Siai
diskusijai buitina analizuoti ir papildoma aspekta — VVG pozicionavimas ir savo veiklos (ang. self assessment)
jvertinimas.

Ministerija tikisi, kad pateiké atsakymus i klausimus, kurie jau ne viena kartg yra aptarti su VVG
tinklu, dél kai kuriy Siame raste keliamy problemy jau yra priimti sprendimai ir patikslinti teisés aktai.

Dziugu, kad Utenos regiono VVG yra aktyvi organizacija, taCiau jgyvendinant LEADER metoda ir
siekiant VVG pripazinimo, kaip LEADER metodu veikiancios VVG, biitina siekti partnerystés, bendrystés su
kitomis VVG bei stiprinti tinklo veikla.

VVG tinklas yra brandi ir veikli organizacija, kuri geba tinkamai atstovauti savo nariy ir viso kaimo
vietoviy NVO sektoriaus interesams, aiskiai formuluoti bendra VVG, kaimo bendruomeniy pozicija, todél
ministerija labiausiai vertina VVG tinklo, kaip vieningos organizacijos, bendradarbiavima ir gebéjima sujungti
visy Lietuvos kaimo vietoviy ir dvisektoriy sektoriy VVG.

Viceministras Rolandas Taraskevidius

Ilona Javicieng, tel. (8 5) 239 8416, el. p. llona.Javiciene@zum.lt
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1 Socialinio verslo vykdymo pagal Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programos priemones gairés, patvirtintos Lietuvos Respublikos Zemés iikio
ministro 2017 m. lapkri¢io 9 d. jsakymu Nr. 3D-720 ,,Dél Socialinio verslo vykdymo pagal Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programos
priemones gairiy patvirtinimo*.



